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Tegajin
経営目線で人の仕組みを作る

サービスのご紹介
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Tegajin とは Tegajin

人事制度設計ツール + 専門家伴走のハイブリッドサービス

事業拡大中だが人・組織を整える余裕がない経営者のために。
等級・評価・報酬の一体設計を、直感的なWEBアプリと専門家の伴走で実現します。

等 級設 計

レベル分けのルール

評 価設 計

評価を決めるルール

賃 金設 計

報酬を決めるルール

+ シミュレーション機能 |  + 資料自動生成
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Tegajin が選ばれる 5つの理由

01 お手軽 直感的WEBアプリで誰でも使える

02 安心感 経験豊富な専門家（Tegajinサポーター）の伴走

03 面倒解消 人の悩みを丸投げできる

04 カスタマイズ 豊富なプリセット ×貴社最適化

05 アウトプット保証 6時間の打ち合わせで制度設計完成
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料金プラン

ライト

10万/月
ツール提供

システム操作サポート

メールサポート（限定範囲）

おすすめ

スタンダード

25万/月
ツール + CS伴走

Tegajinサポーター付き

作成代行・壁打ち相談

セミオーダー策定

エンタープライズ

要相談
フルカスタム

大規模・複雑な組織向け

専任チーム体制

フルカスタム設計
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導入の流れ（3ヶ月）

1ヶ月目

ヒアリング

制度素案の提案

2ヶ月目

設定すり合わせ

制度確定

運用イメージ確認

3ヶ月目

運用スケジュール

評価シート作成

Tegajin設定・納品
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導入事例

イベントプロモーション会社

代表 + 社員25名 / 創業28年 / Tegajin 12ヶ月支援 事業承継に向けた組織基盤構築

製造システム販売会社

2代目経営者 + 社員15名 / 創業36年
2代目体制での等級・評価・報酬

一体改定

運送会社

社長着任 + 社員25名 / 創業71年 / 評価者研修で運用定着中
M&A後ゼロから3ヶ月で制度構築

・4ヶ月目リリース
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選ばれる 3つの理由

01
等級・評価・報酬の一体化

バラバラだった人事制度の要素を一つのプラットフォームで統合設計。矛盾のない制度を実現します。

02

企業ごとのカスタマイズ

テンプレートの押し付けではなく、貴社の業種・規模・文化に最適化された制度を構築します。

03
専門家による継続サポート

導入して終わりではなく、運用定着まで専門家が伴走。「作ったけど使えない」を防ぎます。



Tegajin

まずは無料相談から
経営目線で人の仕組みを作るなら Tegajin

アールシーシー株式会社（RCC Inc.）
info@rcc2020.co.jp  |  https://tegajin.com/
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